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Аннотированный список материалов конференций по корпоративному и 
электронному обучению  

 

В рамках изучения материалов конференций, посвященных корпоративному  
и электронному обучению, с учетом тематики магистерской диссертации  
о персонализированных дидактических материалах для адаптивного электронного 
обучения в корпоративном секторе, была проведена подборка ключевых событий 2025–
2026 годов, где акцент сделан на интеграции искусственного интеллекта, персонализации 
контента и оценке эффективности цифровых программ. Эти конференции,  
как международные, так и российские, предоставляют ценный опыт через доклады, кейсы 
и дискуссии, иллюстрирующие переход к адаптивным системам, способным учитывать 
индивидуальные нужды сотрудников и бизнес-цели компаний. Материалы таких форумов, 
включая записи сессий, презентации и статьи, позволяют глубже понять механизмы 
разработки персонализированных траекторий обучения, применение AI для автоматизации 
и повышения вовлеченности, что напрямую коррелирует с исследуемыми аспектами 
диссертации, подчеркивая роль технологий в оптимизации корпоративных 
образовательных процессов. 
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Данный список литературы интегрируется в структуру диссертации  
как завершающий раздел. Он подчеркивает динамику развития темы, с акцентом  
на публикации 2023–2025 годов, отражающие актуальные инновации в области ИИ  
и персонализации. 

 


