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1.3. Изучите (на основе опыта организаций, образовательных учреждений, компаний и т. 

д.) особенности корпоративного обучения, форматы обучения: преимущества обучения в 

корпоративном формате, особенности разработки программ корпоративного обучения, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

Особенности корпоративного обучения 

Корпоративное обучение направлено на повышение профессиональной компетентности 

сотрудников и имеет ряд уникальных особенностей: 

 Ориентация на бизнес-цели: Программы обучения разрабатываются с учетом 

стратегических целей компании, что позволяет решать конкретные проблемы и повышать 

производительность. 

 Адаптивность: Обучение подстраивается под специфику сферы деятельности и 

индивидуальные потребности сотрудников, что делает его более эффективным. 

 Непрерывность процесса: Корпоративное обучение должно быть систематическим, а не 

одноразовым мероприятием. Это требует наличия плана обучения с четкими темами и 

сроками. 

 Разнообразие форматов: Используются различные форматы обучения, включая лекции, 

тренинги, семинары, онлайн-курсы и наставничество, что позволяет охватывать широкий 

спектр навыков и знаний. 

Форматы обучения 

Корпоративное обучение может включать: 

 Очные мероприятия: 

Лекции и семинары для теоретического изучения. 

Тренинги для практического освоения навыков. 

 Дистанционное обучение: 

Онлайн-курсы и вебинары, которые обеспечивают гибкость и доступность13. 

 Наставничество: 

Обучение через взаимодействие с более опытными коллегами, что способствует передаче 

практического опыта. 

 Геймификация: 

Внедрение игровых элементов в процесс обучения для повышения вовлеченности 

сотрудников. 

Преимущества корпоративного обучения 

 Повышение квалификации: Сотрудники получают новые знания и навыки, что позволяет 

им более эффективно выполнять свои задачи. 

 Снижение текучести кадров: Компании, инвестирующие в обучение своих сотрудников, 

отмечают повышение лояльности и удовлетворенности работников. 

 Адаптация к изменениям: Обучение помогает сотрудникам быстрее адаптироваться к 

новым технологиям и изменениям в бизнес-процессах. 



Использование информационных технологий 

Информационные технологии играют ключевую роль в развитии корпоративного обучения: 

 Системы управления обучением (LMS): Позволяют создавать персонализированные 

образовательные программы, отслеживать прогресс сотрудников и оценивать 

эффективность обучения. 

 Онлайн-платформы: Обеспечивают доступ к обучающим материалам в любое время и из 

любого места, что повышает гибкость процесса обучения. 

 Интерактивные инструменты: Использование тестов, опросов и других интерактивных 

форматов помогает поддерживать высокий уровень вовлеченности участников. 


