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1.2. Изучите опыт корпоративного обучения (корпоративного электронного обучения) за рубежом и 

предложите варианты его использования для решения образовательных задач в рамках 

магистерской диссертации. 

Корпоративное обучение в зарубежных компаниях характеризуется высокой степенью интеграции 

технологий и разнообразием форматов. Основные подходы включают: 

 Обучение на рабочем месте: Это метод, при котором более опытные сотрудники обучают 

новых работников непосредственно в процессе работы. 

 Краткосрочные курсы: Организуются для различных категорий работников и направлены 

на повышение квалификации. 

 Самообразование: Поддержка развития собственных компетенций сотрудников через 

доступ к образовательным ресурсам и программам. 

Применение ИИ в корпоративном обучении 

Использование технологий искусственного интеллекта в корпоративном обучении может 

значительно повысить его эффективность. Вот несколько вариантов применения ИИ для решения 

образовательных задач: 

 Персонализация обучения: ИИ может анализировать данные о сотрудниках и предлагать 

персонализированные учебные планы, основанные на их сильных и слабых сторонах, а 

также на потребностях компании. 

 Адаптивное обучение: Платформы на основе ИИ могут адаптировать содержание курсов в 

реальном времени, учитывая прогресс и уровень усвоения материала каждым 

сотрудником. 

 Анализ эффективности обучения: ИИ может обрабатывать большие объемы данных о 

результатах тестирования и успеваемости, что позволяет более точно оценивать 

эффективность программ обучения и вносить необходимые коррективы. 

 Виртуальные ассистенты: Использование чат-ботов и виртуальных помощников для 

ответов на вопросы сотрудников и предоставления информации о курсах может улучшить 

доступ к образовательным ресурсам. 

 Системы управления обучением (LMS): Интеграция ИИ в LMS позволяет автоматизировать 

процессы управления обучением, такие как запись на курсы, отслеживание прогресса и 

выдача сертификатов. 

Опыт зарубежных компаний в области корпоративного обучения демонстрирует значительный 

потенциал использования ИИ для повышения качества образования. Адаптация этих методов в 

российских условиях может способствовать развитию эффективных систем обучения, 

соответствующих современным требованиям рынка труда. 


