
1. Понятие корпоративного обучения 

Корпоративное обучение — это система подготовки и повышения 

квалификации сотрудников организации с целью развития 

профессиональных навыков, необходимых для выполнения рабочих задач и 

достижения стратегических целей компании. 

 

2. Преимущества корпоративного обучения 

1. Адаптация под цели организации 
Обучение учитывает специфику бизнеса и позволяет разрабатывать 

программы, соответствующие стратегическим задачам компании. 

2. Повышение производительности 
Сотрудники осваивают навыки, необходимые для эффективного 

выполнения своих обязанностей. 

3. Удержание сотрудников 
Возможность обучения и карьерного роста мотивирует персонал 

оставаться в компании. 

4. Гибкость форматов 
Возможность использования очных, дистанционных и смешанных 

форм обучения. 

5. Культурное единство 
Программы обучения укрепляют корпоративные ценности и нормы 

поведения. 

 

3. Форматы корпоративного обучения 

1. Очное обучение 
o Тренинги, семинары и воркшопы. 

o Преимущества: высокая степень вовлеченности участников, 

личный контакт с преподавателем. 

o Недостатки: требует времени и затрат на организацию. 

2. Дистанционное обучение 
o Вебинары, видеокурсы, платформы e-learning. 

o Преимущества: гибкость, доступность, возможность обучения 

из любого места. 

o Недостатки: сложность контроля вовлеченности участников. 

3. Смешанное обучение 

o Сочетание очного и дистанционного форматов. 

o Преимущества: эффективность за счет комбинирования 

преимуществ двух подходов. 

4. Микрообучение 



o Короткие модули, направленные на изучение конкретных 

навыков. 

o Преимущества: удобство интеграции в рабочий процесс. 

5. Геймификация 
o Использование игровых механик для вовлечения и мотивации 

сотрудников. 

o Преимущества: высокая заинтересованность участников, 

развитие командного духа. 

 

4. Особенности разработки программ корпоративного обучения 

1. Анализ потребностей 
o Выявление целей обучения: что нужно компании и сотрудникам. 

2. Выбор формата обучения 

o Учитываются специфика работы, количество участников, 

доступность технологий. 

3. Использование IT-технологий 
o Платформы для e-learning, системы управления обучением 

(LMS), интерактивные модули. 

4. Адаптация материалов 
o Программы разрабатываются с учетом уровня подготовки 

сотрудников. 

5. Оценка эффективности 
o Посттренинговая обратная связь, анализ KPI, тестирование 

знаний. 

 

5. Информационные технологии в корпоративном обучении 

1. Системы управления обучением (LMS) 
o Примеры: Moodle, SAP SuccessFactors, Coursera for Business. 

o Возможности: администрирование обучения, мониторинг 

прогресса. 

2. Мобильные приложения для обучения 
o Используются для микрообучения и моментального доступа к 

материалам. 

3. VR/AR-технологии 
o Реализация симуляций для отработки навыков. 

4. Геймифицированные платформы 
o Примеры: Kahoot!, Quizizz. 

 



6. Выводы 

Корпоративное обучение играет ключевую роль в развитии сотрудников и 

достижении стратегических целей компании. Разнообразие форматов 

позволяет адаптировать программы под потребности организации, а 

использование IT-технологий повышает доступность и эффективность 

обучения. 

 


