
Особенности корпоративного обучения
Корпоративное обучение представляет собой систему образовательных
мероприятий, направленных на повышение квалификации сотрудников компании.
Оно отличается следующими особенностями:

Целевая аудитория

Обучение ориентировано на сотрудников конкретной компании, что позволяет
учитывать специфику бизнеса и потребности организации.

Контекст и актуальность

Программы обучения разрабатываются с учетом текущих задач и потребностей
компании, что делает их максимально релевантными.

Гибкость форматов

Корпоративное обучение может включать различные форматы, такие как тренинги,
вебинары, онлайн-курсы и т.д.

Оценка эффективности

Регулярная оценка результатов обучения помогает определить его эффективность и
внести необходимые коррективы.

Поддержка руководства

Обучение часто поддерживается и поощряется руководством компании, что
повышает мотивацию сотрудников.

Форматы корпоративного обучения

Формат Преимущества Недостатки

Очные занятия
Личное взаимодействие,
возможность живого общения
и обратной связи

Требуют времени и ресурсов
на организацию, ограничены
по количеству участников

Вебинары и
онлайн-курсы

Гибкость, возможность охвата
широкой аудитории, экономия
времени и средств

Ограниченная
интерактивность,
необходимость технической
поддержки

Дистанционное
обучение

Самостоятельность,
возможность учиться в
удобное время, доступ к
разнообразным материалам

Требуется высокая
самодисциплина, у
обучающихся может быть
недостаток мотивации



Смешанное
обучение

Комбинация различных
форматов, что позволяет
использовать их сильные
стороны.

Требует тщательной
координации и планирования

Преимущества корпоративного обучения

Повышение квалификации сотрудников

Обучение помогает сотрудникам развивать новые навыки и знания, что
способствует повышению их профессиональных компетенций.

Улучшение производительности

Повышение квалификации сотрудников ведет к улучшению их производительности
и качества работы.

Снижение текучести кадров

Инвестирование в обучение сотрудников способствует их удержанию в компании,
так как они видят перспективы для своего развития.

Соответствие требованиям рынка

Обучение помогает сотрудникам оставаться конкурентоспособными на рынке труда
и соответствовать современным требованиям.

Особенности разработки программ корпоративного обучения

1. Анализ потребностей

Определение целей и задач обучения, анализ потребностей сотрудников и
компании.

2. Выбор форматов и методов

Определение наиболее подходящих форматов и методов обучения в зависимости
от целевой аудитории и целей.

3. Создание обучающих материалов

Разработка учебных материалов, включая лекции, практические задания, тесты и
т.д.

4. Оценка эффективности

Разработка системы оценки эффективности обучения, включая тесты, опросы и
анализ результатов работы сотрудников.



5. Поддержка

Обеспечение поддержки проведения онлайн-обучения, вебинаров и других
цифровых форматов.

Информационные технологии в корпоративном обучении

LMS (L	�rning M�n�g	m	nt S�st	m)

Платформы для управления обучением, позволяющие создавать, управлять и
отслеживать учебные курсы.

Вебинары и видеоконференции

Инструменты для проведения онлайн-встреч и вебинаров, такие как Z��m,
Mi�r�s�ft 5�	ms, Sb�r J	zz, Яндекс Телемост, Сферум.

Онлайн-курсы и M��/ (M�ssiv	 ��	n �nlin	 /�urs	s)

Платформы, такие как ;�urs�r	, Ud�m�, (��nEdu, St��ik, которые предоставляют
доступ к разнообразным курсам и учебным материалам.


