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Flipped Classrooms
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Project-Based Learning
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Problem-Based Learning

Обучающиеся самостоятельно 
решают, каким образом 
работать и решать задачи

Problem Solving - Concept Illustration
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Inquiry-Based Learning
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Visual
Auditory
Kinesthetic

Learning

Four Types of Learning Styles
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Collaborative Learning
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Game-Based Learning
Предполагает учебную деятельность, похожую
по своей сути на игру
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Think-Based Learning

Bulb Flat Icon
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Cooperative Learning
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Independent Learning
Взаимодействие с преподавателем минимально
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Тренды организации и реализации 
электронного обучения в зарубежных 

странах до 2030 г.



Смешанное обучение (гибридный подход)

● Баланс между традиционным обучением с наставником и индивидуальным 
обучением;

● Повышает гибкость процесса обучения;
● Более персонализировано – учитывание потребностей, требований, целей 

обучения, имеющихся навыков и способностей обучающегося;
● Имеет повышенную эффективность в связи с оптимизацией времени обучения.
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Распространение обучения на основе ИИ (Аналитика 
данных)

● Получение углубленного и узконаправленного анализа;
● Детальная визуализация объекта познания;
● Более точное планирование обучения;
● Персонализация, индивидуализация и гибкость.
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Внедрение иммерсивных видов обучения

● Полное погружение в будущую 
профессиональную среду;

● Обучение на основе гипотетических 
сценариев в виртуальной реальности;

● Получение детальной, 
персонализированной и точной обратной 
связи от искусственного интеллекта;

● Прогнозирование областей для 
дальнейшего развития обучающегося.
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Использование LXP и LMS платформ

1.1. Фокусируются на пользовательском 
опыте обучения и индивидуальном 
подходе.

1.2. Индивидуализм.

1.3. Интерактивность.

1.4. Специализируются на 
автоматизации и персонализации 
электронного обучения путём 
автоматических рекомендаций.

2.1. Идеальны для администрирования 
процесса электронного обучения.

2.2. Подбор дидактических материалов 
производится в ручном формате.

2.3. Индивидуализм.

2.4. Неограниченные возможности для 
структуризации онлайн-курсов.

Learning Experience Platforms Learning Management Systems
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Микрообучение, нано-обучение, элементы геймификации

Микрообучение – обучение в рамках конкретно выбранной тематики с подачей 
информации с использованием различных форматов дидактических материалов.

Видеоролики, подкасты, элементы геймификации и т.п.

Нано-обучение – концепция электронного обучения в кратком формате. 

Длительность занятия 3–5 минут; Повышенная концентрация обучающихся; 
Исключительная гибкость; Эффективное распределение времени.
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Мобильность платформ

● Получение образования с использованием мобильного телефона;
● Гибкость и повышенная эффективность за счет рационального распоряжения 

временем;
● Повышенная привлекательность для студентов и доминирование над 

традиционными видами обучения.
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